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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE CAPACITACION, QUE EN LA CIUDAD DE
GUADALAJARA, JALISCO, ANTE LOS TESTIGOS QUE AL CALCE FIRMAN, CELEBRAN POR UNA
PARTE LA SECRETARiA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE JALISCO, EN LO SUBSEGUENTE
SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LIGENCIADA
LESLIE HERNANDEZ QUINTERO, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, Y POR LA OTRA, LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS JALISCO, EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA CEDHJ", A TRAVES
DEL DOCTCR ALFONSO HERNANDEZ BARRON, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, A QUIENES
DE FORMA COMNJUNTA SE LES REFERIRA COMO “LAS PARTES", MISMAS QUE MANIF!ESTAN su
VOLUNTAD EN CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION SUJETANDOLO AL
TENCR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. Declara la representante de “LA SECRETARIAY, que;

11. La Secretarfa de Administracidn es una Depandencia de la Administracion Publica Centralizada del
Poder Ejeculivo del Eslado, que enire sus alribuciones cuenta con organizar y administrar la capacitacion,
la formaclién y el servicio profesionaf civil de carrera de las Depenidencias Estatales, de conformidad con
lo establecida en los articulos 3 apartade 1 fraccién |, 7 aparlado 1 fracclon 1], 14 apartado 1, 16 apartado
1 fracelon |l y 19 apartado 1 fraccion 1V de la Ley Organica del Poder Eecutive del Estado de Jalisco y &l
arllcule 3 fracclon XXIV del Reglamento Interno de la Secretaria de Administracién del Estado de Jalisco;

1.2, En su cardcter de representante se encuentra facultada para celebrar el presente convenlo con el
caracter que comparece, da conformidad con lo establecido en los articulos 14 apartado 2 de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Jaliscoy 14 fracciones I, XXIX y XXX| del Reglamento Interno
de la Secrelaria de Administracion del Estado de Jalisco;

1.3. El presente convenio se origind con la finalidad de establscer las bases y mecanismos normativoes de
colaboracion entre “LAS PARTES", para difundir, fomentar, estimular, desarrollar y actualizar e! nivel
académico y cultural de los servidores pUblicos al servicio del Estado;

1.4. El Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, a lravés de "LA SECRETARIA™, asumi6 el compromiso de
favorecer e insirumentar acciones que busguen en todo momento promover los programas de
capacitacién para of entrenamiento de habillidades académicas, técnicas y culturales, que parmitan a los
senvidores pablicos contar con un nivel més allo de preparacion, capacitacidn profesional, desarrollo
integral de sus capacidades y la mejora en su calidad de vida, lo que invariablemente se traducird en la
prestacion de un servicio poblico de calidad en beneficlo de fa ciudadania;

L.5. Con la finalidad de eslablecer un compromiso en este sentide con “LA CEDHJ”, se acordé celebrar
con éste, el presente convenio de ¢olaboracion para capacitar durante 1a actual gestion administrativa a
su personal, con el fin de que los servicios publicos que otorga el Estado sean de mejor calidad,
propiciando con esto mayor desarrollo para los jaliscienses, crecimiento equilibrado y sustentable para
lodas y cada’'una de las Regiones de! Estado, a fin de construir el Jalisco de oportunidades para todos;

1.6. Para efectos de este convenlo sefiata como domicllio convencional en la oficina que ogupa la Direccion
1221, mezanine, colonia Miraflores, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco; Teléfono (33) 38182800,
extensiones 26136 y 26570.

II. Declara el representante de “LA CEDHJ”, que:.

1.1, De conformidad con lo dispueste por los articulos 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los
Eslados Unidos Mexicanos; articulo 10 de la Constilucion Polftica del Estado de Jalisco y 3° de la Ley de
la Comiston Eslatal de Derechos Humanos, “LA CEDHJ" es un organismo con plena autonomia,
perscnalidad juridica y-palrimonio propio, que tiene como finalldad esencial promover, respetar, profeger
y garantizar los dergchos humanos; asi como fa defensa, estudio y divulgacion de los mismos;

IL.2. En los términos del Decreto de creacion nimero 15,028, de fecha 22 {veintidds) de ensro de 1993
{mil novecientos noventa y tres), expedido por el Congreso del Estado de Jalisco, "LA CEDHJ" cuenta
con autonomla de gestién presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propio;

I.3. Mediante decreto nimero 17,113, expedido por el Congreso del Estado de Jalisco, se emitié la Ley
de la Comisidn Eslatal de Dereches Humanos, publicada an e peri6dico oficlal del Estado de Jalisco el
20 {veinte) de enero de 1998 (mil novecientos noventa y ocho);

IL.4. El doctor en derecho Alfonse Herndndez Barrén, fue elegide por el Pleno del Congrese del Estado
como presidente de "LA CEDHJ”, para el periodo comprendido del 2 {dos} de agosto de 2017 (dos it
diecisiele) al 1° (primero} de agosto de 2022 (dos mil veintidés), mediante el acuerdo Jegislativo niimero
1345-LX1-17,;

IL§, Conforme a [o dispuesto por [os articulos 7, fragcion XIV y 28 fraccidn | y Xl de la Ley de fa Comision
Estatal de Derechos Humanos, ejerce la representacién legal, lo que le faculla para celebrar el presente
convenio de colaboracian,

Esta hoja orresponde al Coavenio de Colaboracidn en Materia de Capacitacidn, que celebran, por una parie, la Secretaria de Adminlstracion del
Estado de Jalisco, ¥ porl3 otra 1a Comisién £statal de Derechos Humanes Jalisco, el dia 13 de marzo de 2026.
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IL.6. Para los sfectos legales a que hubiere lugar con motive de la suscripcién del presente Convenio, se
seflala como domiciliv el ubicade en la finca marcada con el ntimero 1616 de Ja calle Pedro Moreno,
colonia americana, cddigo postal 44160, en |a ciudad de Guadalajara, Jalisco.

llt. Declaran “LAS PARTES" que:
lIl.1, Se reconccen reciprocamente la personalidad juridica y las alribuciones con las que se ostentan.

HIl.2. Es su voluntad suscribir e presente convenio en los términos y condiciones qus se establecen en las

siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA, - DEL QBJETQ. El presente convenio tiene por objelo establecer las reglas de colaboracién
entre "LA SECRETARIA" y “LA CEDHJ", para que en Jos cursos de capacitacién que preestablezean y
organicen anualmente “LAS PARTES”, se puedan incluir a los servidores publicos de ambas, en la
medida en que los espacios y [fmites de cada grupo lo permitan, para lo cual serdn coordinadas mediante
un enlace de cada una de "LAS PARTES”. De esla manera, "LA SECRETARIA” invilara a los servidores
publicos que laboran en LA CEDHJ" a los cursos de capacitacion institucional y en reciprocidad, “LA
CEDHJ” invitard a los servidores pliblicos de “LA SECRETARIA" a los cursos que organice
principalmente en temas de derechos humanos, asimismo, podré tomarse en consideracién lo siguients:

1. “LAS PARTES" se comprometen a difundir, disefiar actividades de capacitacion vy difusién para

promover el respeto de los derechos humanos dirigidas a parsonaty miembros de ambas instituciones,
de organismos civiles, educativos, dependencias de goblerno, inicialiva privada y a la poblacién en
general, la incerporacion de perspectiva de género y no discriminacion en los procesos de
raclutamiento, seleccion, movilidad y capacilacién; Implementar acciones para prevenir y atender la
violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, famitiar y personal de
sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad de Iraté v de oportunidades;

2. Diseiiar actividades de capacitacion y difusion para promover el respeto de los derechos humanes, la

fgualdad de oportunidades y la ne discriminacién; a tales actividades serdn convocados de manera
expresa miembros de la comunidad académica, instituciones publicas y privadas, asf comeo de la
sociedad civil y de la poblacién en general; )

3. Organizar aclividades de capacitacién y actualizaclén dirigidas al personal de ambas Instituclones,

riembros de organismos civiles, educativos y poblacitn en general, a sfecto de generar una reflexion
y un cambio favorable a los derechos humanos, colaborando con los programas de promocisn y
difusién de derechos humanos en la medida de sus posibilidades v dentro de su campo de accién,
ontre sus Integrantes y poblacién en general, los cuales pudieran ser a fravés de cursos, diplomados,
conferencias, entre olras;

4. Establecer contacio con instituciones publicas, privadas y organizaciones sociales para que en funcién

de su naluraleza y segln el Ambito de su competencia, investiguen y estudien los fendémenos actialas
yue conlieven una propussla para gensrar una la cultura de promocién, prolaccion y fortalecimiento
de los derechos humanos, esto con el propdsito de generar acciones conjundas de investigacién
cientifica, educacién, promocidn y difusién de fos derechos humanos v ia no diseriminacién, el respeto
a la diversidad y el ejercicio de ta tolerancia, en este ambas instituciones brindaran la colaboracion
necesaria con el fin de autorizar qus el personal de ambas instifucionas puedan participar en
proyectos de Invesligacién y cualquier publicacién cientifica que puedan realizar de manera conjunta
para la divulgacion del conocimiento de los Derechos Humanos participando arduaments para su
socializacion y difusion;

Propiciar el inlercambic de documenfos y materiales para enriquecer el acervo bibliogréfico,
hemerografico y audiovisual de las partas, asf como la edicién de investigaciones, textos, glosarios,
estudios, ensayos, aniologias y material documental autorizado previamente;

Brindar apoyo loglstico y ofros que se consideren necesarios para dar cumplimiento al objsto de este
instrumento, cuando se trate de actividades organizadas por las partes, pudiendo cada uno de ellas
hacer uso sujeto a disponibliidad de los audilorios con los qua cuentan ambas Instituciones para
desarrollar eventos por separade de naturaleza académica, de vinculacion, capacitacion vy difusion
con diversas expresiones de la sociedad civil, institucionss pabiicas, cuerpo academico, alumnado,
ontre olros, siempre y cuando las actividades de ambas instituclones lo permita y no coravengan
disposiciones legales y naturaleza de cada una de ellas.

SEGUNDA. - DE LOS CURSOS DE CAPACITACION. Los cursos estaran clasificados y organizados
madiante un calendario, que podra tener variacionss de adiciones, modificacionss yo cancelaciones, que
resulten. Los curses que sean ofganizados por "LA SECRETARIA” seran impartidos on fas aulas de las
instalaciones del Centro de Capacitacion para el Servidor Publico, y los que sean organizados por “LA
CEDHJ", en ¢] lugar que ésle senale. :

Esta hoja corresponde at Convenio de Colaboracion en Materia de Capacitacion, gue celebran, pos una parte, la Secretaria de Administracién del
Estado de fafisco, y por 2 otra la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco, ef diz 13 de niarzo de 2020.
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TERCERA. - DE LA DISPONIBILIDAD DE INSTALACIONES, “LA SECRETARJA" podra facilitar las
instalaciones del Centro de Capacitacién a "LA CEDHJ", en caso de que éste se lo solicite y slempre y
cuando haya aulas o espacios disponibles, pelicidn gque debera realizarse cuando menos con 8 {ocho)
dias hébiles de anticipaclon.

CUARTA. - DE LA DIFUSION, "LLAS PARTES" solventaran con sus propios recursos los cursos que cada
una arganice e imparta con motivo del presente convenio, Correrd por cuenta y responsabilidad propia de
cada parte, Ja difusién y promocion de los eventos, tanto de los que organice como de |os que sea invitada,

QUINTA. - DE LA DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS. "LAS PARTES" convienen en que no existe
obligatortedad de una parle hacla la otra, para asignarse muluamente determinado nimero de espacios
en cada curso, ya que los espacies que se asignen, serdn coordinados y organizados por los enlaces de
cada una de “LAS PARTES”, de manera gue estos no repercutan con el cupo pregramado para cada
curso.

SEXTA. - DE LAS CANCELACIONES, "L.AS PARTES" se compromaten a nolificarse la invitacion a los
curses, cuando menos con 8 {ocho} dias habiles de anlicipacion, asf mismo a cumplir con los espacios
confirmados. En caso de cancelaclones la parte invitada debera avisar a a otra cuando menos con 48
(cuarenta y ocho) horas de anticipacion a la fecha que se haya programado el curso, para gue la parle
erganizadora pueda reasignar los lugares que les hablan sido asignados.

SEPTIMA, - DE LA RELACION LABORAL, “LAS PARTES" convienan que el personal comisionado por
cada una de eflas para la realizacion del objeto materia de esle convenic 0 programas especificos qus se
deriven de él, continuaran en forma absoluta bajo [a direccion y dependencia de aquella con fa cual tienen
establacida su relacién laberal.

Si en la realizacion de alglin proyecte conjunto de capacilacion de “LAS PARTES”, inferviene personal
que presie sus servicios a inslituciones o personas distintas 2 "LAS PARTES”, éste continuara slempre
bajo la direccion y dependencia de la institucion o persona para ta cual frabaja, por lo que su participacion
ne originara relacién de caracter laboral con "LAS PARTES".

OCTAVA. - DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL. "LAS PARTES" manifiesian de forma enunciativa mas
no limitativa que las publicaciones, estudios, articulos, producciones, videos, gue pudieran generarse
como consecuencia del presents instrumento, seran ulilizados con fines exclusivamente didacticos sin
fines de lucro, en el caso de invenciones “LAS PARTES” convienen gue su titularidad es exclusivamente
de la parte autora y dicha invencién solo podra ser utilizada por “LAS PARTES" con fines académicos ¢

didaclicos.

NOVENA. - DE LOS REPRESENTANTES. “LAS PARTES"” designardn a un enface para coordinar la
asignacion de espacios para cada curso, designando en este mismo momento por parte do “LA
SECRETARIA” a !a (e} tiular de ta Direccidn de Formacidn y Capacitacién y por parte de “LA CEDHJ”
a i titular det Instituto de Investigacion y Capacitacion en Derechos Humanos.

DECIMA. - DE LOS BENEFICIOS AL PERSONAL DE “LA CEDHJ". “LA SECRETARIA” apoyard al
personal de “LA CEDHJ" en la gestién de descuentos mediants Ja expedicidén de un oflcio para la
adquisiclon de bienes y serviclos con las escuelas e Instituciones del sector privado con las gque “LA
SECRETARIA” fenga suscrito convenios de colaboracitn a fin de hacer extensivo estos beneficlos a los
servidores publicos y faniiliares directos {conyuge, concublngo, padres e hijos) de “LA CEDHJ”,

DECIMA PRIMERA. - DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES. En caso de que “LAS
PARTES", a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presenie convenio llegaren a tener acceso a
datos persenales cuya responsabilidad recaiga en la conlraparte, por este medio se obligan a: (I} tratar
dichos datos perscnales Unicamente para efeclos del desarrallo de la colaboracion derivada del presente
convenlo entre "LAS PARTES", (il) abstenesse de tratar los datos personales para finalidades distintas a
las instruidas por la contraparte en la gjecucion del presente convenio; ({Il) implarentar las medidas de
seguridad conforme a la normatividad aplicable para cada una de eilas; (IV} guardar confidenclalidad
respecto de los datos personales tratados; (V} suprimir los dates personales objeto de tralamiento, una
vez terminada ia colaboracién correspondiente; (Vi) abstenerse de transferir o comunicar Jos datos
personales, salvo que cuente con la auterizacion pravia, expresa y por escrite de la parle sobre la que
recae la responsabilidad de los mismos, o la autorizacion previa, expresa y por escrilo del titular da los
citados datos personales o fa comunigacion de diches datos obedezca a una orden de autoridad
compelente. En esle dllimo caso, ia parle reveladora debera informatlo a la contraparte previamente a la
transferencia de los datos; y {VII) tratar los datos personales a que tengan acceso, observando en fodo
momente para cada caso en particular, lo que para lal efecto establece la [egislacién estatal y general en
materia de privacidad, confidencialidad y proteccitén de datos personales, segin corresponda. ’

DECIMA SEGUNDA, - DE LA AUTORIZACION DE LA PUBLICACION. "LAS PARTES” acuerdan que
al ser ambos sujetos obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacitn Pablica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, adquieren con ello una serie de obligaciones conlempladas en ja misma,
come lo es [a publicacién de los convenios, contratos y demds instrumentos juridicos suscritos por los
sujslos obligados, los cuales son considerados Infermacidn fundamental, segln e! articulo 8 parrafo 1
fraccion VI inciso f) de 1a Ley en comento. Por [o anterior, el presente serd considerado informacion

£sta hoja corresponge af Coavenio de Colaboracidn en Materia de Capacitacidn, que celebran, por una parte, la Secretaris de Administracion del
Estadg de Jalisco, y por 1a clra la Comisidn Estatal de Derechos Hunanos Jatisco, e dia 13 de marzo de 2020
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fundamental de “L.AS PARTES", lo cual implica que serd publicado on el portal de transparencia de las
mismas, sin perjuicio de que aunado a ello su contenido pueda ser objeto de soliciiud de acceso a la
informacion publica. En este caso, si el presente contuviese informacion confidenclal segln el catdlogo
contenido en el articulo 21 de la Ley antes referida, “LAS PARTES" de conformidad con el articulo 23
apartado 1 fraccién IV del mismo ordenamiento legal, otorgan su conssntimiento pleno para que el mismo
sea publicade de forma Integra en sus respectivos portales de ransparencias.

DECIMA TERCERA. - DE LA VIGENCIA. Ei presente convenio iniciard su vigencia a partir de la fecha de
su firma y no podrd exceder mas aila de ta administracién o titularidad de quienes susecriben, sin
embargo, durante su vigencia podré ser moedificado en su contenido por voluntad expresa de “LAS
PARTES”, para lo cual la parte interesada deberé presentar solicitud & la otra, misma que debera
manifestar su anuencia denlro de los 8 (ccha) dias hébiles posteriores a la notificacién, para que se
pondiente, de lo conlrario se tendra por no aceptada [a

proceda a suscribir el instrumento juridico corres

modificacion.

DECIMA CUARTA. - DE LA TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podra darse por
terminade de manera anticipada sin responsabllidad para ninguna de “LAS PARTES", previa notificacian
por escyito de la parte inleresada a la otra, esto con 30 {treinta) dfas nalurales de anticipacién, No obstante,
la terminacion anticipada del presente convenio no afectara a los servidoras publicos que sa encueniran

estudiando alguin curso organizado por “LAS PARTES",

DEGIMA QUINTA. - DE LA FORMA DE RESOLVER LAS CONTROVERSIAS, “LAS PARTES"
manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos contraidos en él son producto de su buena fe,
por lo que realizardn fudas las acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse
alguna cantroversia sobre su interprelacion o ejecucion, ésia serd resuelta siempre por muiuo acuerdo,
observando en todo momento la normatividad de la materia de “LA SECRETARIA" y la correspondiente a

“LA CEDHJ",

Lefdo que fue el presente convenio por “LAS PARTES" y enteradas de su alcance, contenido y
consecuencias legales, manifiestan que en el mismo no existe error, dolo o mala fe, ni algln otro vicio dei

consentimiento, por lo cual lo firman de comiin acuerdo

Jalisco, el dia 13 de marzo de 2020.

por triplicado en la ciudad de Guadalajara,

e

POR “LA SECRETARIA”

engral de Administraclon y
Desarrollp de Personal de la
Secretaria de Administraclén,

POR "LA CEQHJ"

Estatal de Derechos Humanos Jalisco.

TESTIGOS

=N

LIC. NORA AIDE NIETO TORRES,
Directora de o Consultive
de la Secretarfa de Administracién,

TESTIGOS

WA
Secretaria Ejeculiva de la Comisién
Estalal de Derechos Humanos Jalisco.

Esta hoja corresponde al Convenio de Colaboracion en Matera de Ca
Estado de Jalisco, y por 1z otra la Comlsidn Estatal de Derechos Huma
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